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O.O ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN
Datum: 1juni 2018
Referentie: prz 003 18
Onderwerp: Loondispensatie

Gemeente Zevenaar,

het college van Burgemeester en Wethouders,

t.a.v. Wethouder B. Elfrink,

c.C. Dhr. E. Breman (beleidsadviseur sociaal domein)
Postbus 10,

6900 AA Zevenaar

Geacht college, geachte mevrouw Elfrink,

Op 27 maart heeft staatssecretaris Van Ark de Hoofdlijnennotitie Loondispensatie Participatiewet aan
de Tweede Kamer aangeboden. Daarmee wordt de in het regeerakkoord aangekondigde invoering
van loondispensatie geconcretiseerd.

Deze loondispensatie vervangt in de Participatiewet de huidige loonkostenregeling. In die nieuwe
situatie heeft de werknemer (met een arbeidsbeperking en niet in staat om met voltijdse arbeid het
minimumloon te verdienen) met twee geldstromen te maken: loon vanuit de werkgever (beloning op
basis van de loonwaarde, lager dan het minimumloon) en een aanvullende uitkering vanuit de
gemeente (aanvulling tot wettelijk minimumloon, door de werknemer zelf aan te vragen).

Dit heeft gevolgen voor de werknemer in kwestie (zijn/haar zelfwaardering, hij/zij wordt weer
‘uitkeringsgerechtigde’, het voldoende vaardig zijn om zelf die aanvullende uitkering aan te vragen,
zZijn/haar sociale zekerheidsrechten) en voor de gemeente (meer bureaucratie en administratieve
regeldruk, controle en handhaving) en lijkt het idee van de inclusieve samenleving onder druk te
komen staan.

De Participatieraad is benieuwd naar de visie van het college op deze loondispensatieregeling, de
consequenties en uitvoering ervan, naar de wijze waarop de gemeente de betrokkenen daarbij gaat
ondersteunen en wat dit betekent voor c.g. zich verhoudt tot het gemeentelijk inclusiviteitsbeleid.

In afwachting van uw reactie,
een vriendelijke groet,

namens de PRZ,
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Peter Donker Peter van Schijndel
Voorzitter Secretaris



