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VOORWOORD

Hierbij treft u het jaarverslag aan van de WMO Raad Duiven over 2011. Het jaarverslag
wordt ter kennisneming toegezonden aan het college van burgemeester en wethouders van
de gemeente Duiven, maar is ook - via onze website - in 2012 voor inwoners van de ge-
meente Duiven te lezen. Het is een beknopte maar zo volledig mogelijke weergave van onze
activiteiten en werkzaamheden als WMO Raad Duiven.

De WMO Raad Duiven geeft invulling aan de in artikel 12 van de Wet maatschappelijke on-
dersteuning (Wmo) genoemde cliéntenparticipatie. Cliéntenparticipatie wordt door ons ge-
zien als het actief, constructief en vroegtijdig meedenken en -praten met ambtenaren en
het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Duiven. Met als doel een zo
optimaal mogelijke invulling van de wettelijke gemeentelijke taken op het gebied van de
genoemde wet.

Het werk van een WMO Raad is niet altijd even makkelijk en kost soms veel tijd. Mensen die
deel uitmaken van de WMO Raad Duiven krijgen soms niet de erkenning die zij verdienen.
Niet dat ze daarop uit zijn, maar ik ben van mening dat de investering in tijd en energie
best wel eens genoemd mag worden. Het is ook niet altijd makkelijk: enerzijds opkomen
voor de (collectieve) belangen van mensen die, linksom of rechtsom, te maken krijgen met
de Wmo en anderzijds ook opbouwend maar kritisch meedenken en -praten met de ge-
meente, die uiteindelijk verantwoordelijk is voor de uitvoering van de Wmo.

We communiceren (nog) niet genoeg met de burgers in de gemeente Duiven. Tegelijkertijd
zijn zij het voor wie we al dit werk doen. Luisteren naar wat hen bezig houdt en wat zij als
belangrijk ervaren is essentieel om ons werk te kunnen blijven doen. Anderzijds blijft de
WMO Raad Duiven - en dat moet zij ook - onafhankelijk en zonder last of ruggespraak haar
adviesfunctie richting gemeente blijven vervullen. Altijd opbouwend-kritisch, zonder daarbij
afbreuk te willen doen aan een goede werkrelatie. En met vallen en opstaan lukt dat goed!
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J.W. Egtberts,
voorzitter WMO Raad Duiven
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SAMENSTELLING WMO RAAD DUIVEN PER 31 DECEMBER 2011
De WMO Raad Duiven had op 31 december 2011 de volgende samenstelling:
Voorzitter: de heer J.W. Egtberts

Namens de doelgroep "mensen met beperking/aandoening":
- de heer E. Belder
- mevrouw M. Koopman
Namens de doelgroep "mensen met minimum inkomen":
- de heer H. Storms (secretaris)
- de heer A. Bonke
Namens de doelgroep "ouderen":
- de heer L. Bergmans (vicevoorzitter)
- de heer Th. Nass (penningmeester)
Namens de wijk- en dorpsraden:
- mevrouw N. Hornstra (tot 31 december 2011)

De overige zetels (6) waren op 31 december 2011 vacant. Per 1-1-2012 is ook de zetel
t.b.v. de wijk- en dorpsraden helaas vacant, omdat mw. Hornstra vanwege drukke werk-
zaamheden en privéomstandigheden haar zetel heeft moeten opgeven. Aan de wijk- en
dorpsraden is verzocht om een nieuwe kandidaat te stellen.

Het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Duiven heeft besloten om
de voorzitter, wiens zittingstermijn formeel per 31 december 2011 afliep, nogmaals voor
een periode van vier (4) jaar te herbenoemen. Ook de andere leden wiens zittingstermijn in
2011 afliep zijn, op verzoek van de WMO Raad Duiven, herbenoemd.

In 2011 is tot tweemaal toe een oproep gedaan in de DuivenPost om de openstaande vaca-
tures zo spoedig mogelijk in te vullen. In 2011 is dat helaas nog niet gelukt, maar het lijkt
erop dat deze actie succes gaat hebben en dat in 2012 in ieder geval vier, maar hopelijk
meer, vacante zetels bezet zullen gaan worden.
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WERKZAAMHEDEN

Vergaderingen

De WMO Raad Duiven heeft van 1 januari 2011 t/m 31 december 2011 in totaal elf (11)
maal vergaderd. Met het college van burgemeester en wethouders is in 2011 twee (2) maal
regulier overleg geweest. Tijdens de vergaderingen van de WMO Raad Duiven is - voor zo-
ver de agenda dat toeliet - steeds een of meer beleidsambtenaren voor een gedeelte van de
vergadering aanwezig geweest. Ook is op incidentele basis, in de vorm van werkgroepen,
overleg geweest over dossiers tussen een afvaardiging van de WMO Raad Duiven en de ver-
antwoordelijk beleidsambtenaar.

Adviezen
In 2011 heeft de WMO Raad Duiven een drietal adviezen uitgebracht inzake de Wet maat-
schappelijke ondersteuning (Wmo) binnen de gemeente Duiven. Het gaat om de volgende
drie onderwerpen (zie ook onze website voor de inhoud van deze documenten):

- De zgn. Minimapas (ook bekend onder de naam Gelrepas).

- De besparingen in de Wmo op lokaal terrein in 2011.

- De nieuwe Verordening 2012 inzake de Wmo.

Over dit laatste onderwerp is, na intensief overleg tussen de WMO Raad Duiven en het Col-
lege van B&W (bijgestaan door de verantwoordelijke beleidsambtenaren), een zgn. "Kantte-
keningennotitie" opgesteld, die op hoofdlijnen het eerder genoemde advies heeft samenge-
vat.

Bezetting en vacatures

Voor wat betreft de bezetting en vacatures in de verslagperiode verwijzen wij graag naar
het vorige hoofdstuk, waar het gaat om de bezetting en samenstelling van de WMO Raad
Duiven in 2011.

Scholing en opleiding

Hoewel in al 2010 voorzien was in een collectieve training voor de WMO Raad Duiven, is
daarvan (voorlopig) afgezien vanwege het relatief grote aantal vacatures dat nog ingevuld
moet worden. Zodra de WMO Raad Duiven enigszins "op sterkte" is - naar verwachting in
2012 - zal alshog een training plaatsvinden. Individuele leden van de WMO Raad Duiven
hebben, hetzij via de Zorgbelang Academie (een initiatief van Zorgbelang Gelderland), het-
zij via andere kanalen aan deskundigheidsbevordering geinvesteerd.

PR en communicatie

Nadat in 2010 fors geinvesteerd is in de huisstijl van de WMO Raad Duiven (logo, website,
briefpapier etc.) is in 2011 de focus meer gericht geweest op het vervullen van de vacatu-
res. Het ligt in de lijn der bedoelingen om in de komende jaren meer in te zetten op overleg
en samenwerking met doelgroepenorganisaties en ook te investeren in de naamsbekend-
heid van de WMO Raad in de gemeente Duiven.
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ONDERWERPEN VAN OVERLEG

Belangrijkste inhoudelijke thema's die in 2011 binnen de WMO Raad Duiven zijn besproken
zijn:

- "De Kanteling": een geheel andere benaderingswijze van de Wmo, die veel meer
nadruk legt op enerzijds individueel maatwerk en anderzijds de "civil society".

- Het project "De Liemers Helpt": een project om te zorgen dat vrijwilligers- en
welzijnsorganisaties in de Liemers (Westervoort, Duiven, Zevenaar en Rijnwaar-
den) hun activiteiten beter op elkaar afstemmen en daardoor meer duidelijkheid
scheppen voor mensen die een beroep willen doen op dit soort organisaties.

- De betekenis en consequenties van de drie transities die de komende periode
(t/m 2015) op de gemeente af komen, w.o.:

o de overdracht van de begeleiding AWBZ naar de Wmo (medio 2013-2014);

o de transitie van de jeugdzorg: de gemeente wordt integraal verantwoordelijk
gemaakt voor alle aspecten van jeugdzorg (medio 2014-2015);

o de overheveling van diverse uitkeringen en verantwoordelijkheden m.b.t. de
sociale werkvoorziening (Wet Sociale Werkvoorziening) naar de gemeente,
onder gelijktijdige invoering van de Wet werken naar vermogen (Wwnv), wat
ook consequenties heeft voor zowel het inkomensdeel als de bijzondere bij-
stand die nu (nog) geregeld zijn in de Wet werk en bijstand (Wwb) (medio
2013-2014).

Voor het overige zijn nog een aantal interne aangelegenheden behandeld, waaronder:

- De invulling van vacatures.

- De moeite die het kost om professionele doch betaalbare ambtelijke ondersteu-
ning (bijvoorbeeld via een werkbegeleidingstraject Wwb) te krijgen.

- Het ontwikkelen van een gedegen opdrachtformulering om in 2012 het functione-
ren van de WMO Raad Duiven integraal te kunnen evalueren, aangezien per 1 ja-
nuari 2012 de "overgangsperiode" naar een nieuwe WMO Raad Duiven de facto is
afgerond.



