
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAARVERSLAG 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Duiven, 1 april 2011 
 
 
WMO Raad Duiven 
p/a postbus 164 
6920 AD  Duiven 
06 - 33 77 40 02 
info@wmoraadduiven.nl 
www.wmoraadduiven.nl 
  



 
 
 
 
 
 

 1 

VOORWOORD 
 
Hierbij treft u het eerste jaarverslag aan van de WMO Raad Duiven. Het jaarverslag 
wordt ter kennisneming toegezonden aan het college van burgemeester en wethouders 
van de gemeente Duiven, maar is ook - via onze website - in 2011 voor inwoners van de 
gemeente Duiven te lezen. Het is een beknopte maar zo volledig mogelijke weergave van 
onze activiteiten en werkzaamheden als WMO Raad Duiven. 
 
De WMO Raad Duiven geeft invulling aan de in artikel 12 van de Wet maatschappelijke 
ondersteuning genoemde cliëntenparticipatie. Cliëntenparticipatie wordt door ons gezien 
als het actief, constructief en vroegtijdig meedenken en -praten met ambtenaren en het 
college van burgemeester en wethouders van de gemeente Duiven. Met als doel een zo 
optimaal mogelijke invulling van de wettelijke gemeentelijke taken op het gebied van de 
genoemde wet. 
 
De voorloper van de WMO Raad Duiven, het WMO Platform Duiven, had al sinds juni 
2006 ervaring op kunnen doen met de Wet maatschappelijke ondersteuning en het advi-
seren van de gemeente Duiven inzake beleid en uitvoering daarvan. Op 1 maart 2010 is 
de WMO Raad Duiven bij besluit van het college van B&W van de gemeente Duiven inge-
steld. Gelukkig hebben we, doordat veel mensen met gedegen kennis en ervaring vanuit 
het WMO Platform Duiven benoemd werden in de WMO Raad Duiven, een inhoudelijk 
goede start gekend. Er was bij wijze van spreken een vloeiende overgang, wat alleen 
maar gunstig heeft uitgepakt. Maar we zijn ook blij dat we wat "nieuw bloed" hebben 
kunnen aantrekken. En dat zal in 2011 voortgezet moeten worden. 
 
Als voorzitter van de WMO Raad Duiven durf ik te stellen dat de mensen in de WMO Raad 
Duiven goed werk doen. Helaas wordt dat werk nog niet altijd goed genoeg gezien door 
de mensen die het aangaat. We zullen dus ook, al in 2011, hard moeten werken aan ex-
terne profilering en naamsbekendheid. Maar ik heb er het volste vertrouwen in dat ook 
dat gaat slagen. 
 

 
 
J.W. Egtberts 
Voorzitter WMO Raad Duiven 
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SAMENSTELLING WMO RAAD DUIVEN PER 31 DECEMBER 2010 
 
De WMO Raad Duiven had op 31 december 2010 de volgende samenstelling: 
 
Voorzitter: de heer J.W. Egtberts 
 
Namens de doelgroep "mensen met beperking/aandoening": 

- de heer E. Belder 
- mevrouw M. Koopman 

Namens de doelgroep "mensen met minimum inkomen": 
- de heer H. Storms (secretaris) 
- de heer A. Bonke 

Namens de doelgroep "ouderen": 
- de heer L. Bergmans (vice-voorzitter) 
- de heer Th. Nass (penningmeester) 

Namens de wijk- en dorpsraden: 
- mevrouw N. Hornstra 

 
De overige zetels (6) waren op 31 december 2010 vacant. 
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WERKZAAMHEDEN 
 
Vergaderingen 
De WMO Raad Duiven heeft van 1 maart 2010 t/m 31 december 2010 in totaal acht (8) 
maal vergaderd. Met het college van burgemeester en wethouders is in 2010 twee (2) 
maal overleg geweest. 
 
Het dagelijks bestuur (voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester) zijn een 
(1) maal bijeen geweest om de jaarplannen 2010 en 2011, inclusief bijbehorende begro-
tingen, voor te bereiden. 
 
Adviezen 
In 2010 heeft de WMO Raad Duiven geen inhoudelijke adviezen uitgebracht inzake de 
Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Wel heeft zij in december 2010 een advies 
uitgebracht inzake een wijziging van het "Reglement Wmo-raad Duiven", dat in 2011 
door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Duiven in behande-
ling is genomen. 
 
Bezetting en vacatures 
In de verslagperiode heeft een delegatie van de WMO Raad Duiven gesprekken gevoerd 
met kandidaten voor het lidmaatschap van de WMO Raad Duiven: zowel voor de zetel 
t.b.v. de wijk- en dorpsraden (mevrouw N. Hornstra, benoemd per 25 mei 2010) als voor 
de doelgroep "mensen met beperking/aandoening" (mevrouw M. Koopman, benoemd per 
13 juli 2010) hebben deze gesprekken geleid tot een voordracht aan het college van bur-
gemeester en wethouders van de gemeente Duiven, die in beide gevallen tot benoeming 
is overgegaan. 
 
Scholing en opleiding 
Hoewel in 2010 voorzien was in een collectieve training voor de WMO Raad Duiven, is 
daarvan (voorlopig) afgezien vanwege het relatief grote aantal vacatures dat nog inge-
vuld moet worden. Zodra de WMO Raad Duiven enigszins "op sterkte" is zal alsnog een 
training plaatsvinden. Individuele leden van de WMO Raad Duiven hebben, hetzij via de 
Zorgbelang Academie (een initiatief van Zorgbelang Gelderland), hetzij via andere kana-
len aan deskundigheidsbevordering geïnvesteerd. 
 
PR en communicatie 
In 2010 heeft de WMO Raad Duiven veel tijd en energie gestoken in het ontwikkelen van 
een eigen huisstijl (logo, briefpapier, website etc.). In 2011 zal dit leiden tot een geheel 
eigen website en een brochure over de WMO Raad Duiven. De definitieve huisstijl is in 
2010 opgeleverd. 
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ONDERWERPEN VAN OVERLEG 
 
Belangrijkste inhoudelijke thema's die in 2010 binnen de WMO Raad Duiven zijn bespro-
ken zijn: 

- "De Kanteling": een geheel andere benaderingswijze van de Wmo, die veel 
meer nadruk legt op enerzijds individueel maatwerk en anderzijds de "civil so-
ciety" 

- consequenties van bezuinigingen en financiële ombuigingen binnen de ge-
meente Duiven voor de Wmo, waaronder een, in opdracht van de gemeenten 
Duiven en Westervoort opgesteld, rapport van BMC Advies over besparings-
voorstellen in de Wmo 

- het project "Onbeperkt onderweg": voorlichting aan inwoners van Duiven over 
allerlei vormen van (openbaar) vervoer, e.e.a. heeft in 2011 geleid tot een fol-
der die huis aan huis verspreid is in de gehele gemeente Duiven 

- het project "De Liemers Helpt": een project om te zorgen dat vrijwilligers- en 
welzijnsorganisaties in de Liemers (Westervoort, Duiven, Zevenaar en Rijn-
waarden) hun activiteiten beter op elkaar afstemmen en daardoor meer duide-
lijkheid scheppen voor mensen die een beroep willen doen op dit soort organi-
saties 

 
Voor het overige zijn nog een aantal interne aangelegenheden behandeld, waaronder: 

- het huishoudelijk reglement van de WMO Raad Duiven 
- de invulling van vacatures 
- het jaarplan 2010 en 2011 van de WMO Raad Duiven, met bijbehorende be-

grotingen 
- de huisstijl (zie pagina 3) 
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FINANCIËLE VERSLAGLEGGING 
 
Balans 31-12-2010 

 
  Kas  € -    
Raborekening 11.86.43.746  € 58,40  
Raborekening 14.75.10.756  € 7.519,20  

Totaal debet  € 7.577,60  

  Nog te betalen ondersteuning deelraden  € 400,00  
Nog te betalen inzake realisatie website  € 476,00  

  Egalisatiereserve  € 6.701,60  
Totaal credit  € 7.577,60  

 
 
Exploitatieresultaat  

    
 Verschil  

 
 Realisatie  

 
 Begroting  

 
 t.o.v.  

 
 2010  

 
2010  

 
 begroting  

Baten 
     Subsidie gemeente Duiven (1)  € 12.043,00  

 
 € 16.000,00  

 
 € 3.957,00- 

Totale baten   € 12.043,00  
 

 € 16.000,00  
 

 € 3.957,00- 

      Lasten 
     Ambtelijke ondersteuning (2)  € -    

 
 € 1.500,00  

 
 € 1.500,00- 

Training WMO Raad Duiven (3)  € -    
 

 € 2.000,00  
 

 € 2.000,00- 
Achterban raadplegingen (4)  € -    

 
 € 750,00  

 
 € 750,00- 

Ondersteuning deelraden (5)  € 400,00  
 

 € 1.400,00  
 

 € 1.000,00- 
Vergoedingen leden (6)  € 1.300,00  

 
 € 2.350,00  

 
 € 1.050,00- 

Reiskosten  € -    
 

 € 400,00  
 

 € 400,00- 
Contributies/lidmaatschappen  € 6,00  

 
 € 200,00  

 
 € 194,00- 

Literatuur en abonnementen (7)  € 223,78  
 

 € 500,00  
 

 € 276,22- 
Huisstijl en website (8)  € 2.558,50  

 
 € 5.563,25  

 
 € 3.004,75- 

Jaarlijkse internetkosten  € 71,40  
 

 € 75,00  
 

 € 3,60- 
Drukwerk e.d. (9)  € 694,78  

 
 € 500,00  

 
 € 194,78  

Porto en telefoonkosten  € 75,00  
 

 € -    
 

 € 75,00  
Bankkosten  € 11,94  

 
 € -    

 
 € 11,94  

Onvoorzien      € 325,00     € 325,00- 
Totale lasten  € 5.341,40  

 
 € 15.563,25  

 
 € 10.221,85- 

      Exploitatieresultaat   € 6.701,60  
 

 € 436,75  
 

 € 6.264,85  
 
(1) Betreft (onterechte) korting i.v.m. voortbestaan Cliëntenraad Duiven t/m 31-12-2010 
(2) In 2010 nog niet ingevuld, zal per 2011 worden gerealiseerd. 
(3) Zie verslaglegging, pag. 3 onder "Scholing en opleiding" 
(4) In 2010 prioriteit aan opbouw intern, in 2011 zal e.e.a. worden geïmplementeerd. 
(5) Betreft Cliëntenraad Duiven en Ouderenraad. 
(6) I.v.m. vacatures nog geen volledige besteding v/h budget 
(7) Zorg & Welzijn, WMO Magazine en boeken. 
(8) Ontwerp en realisatie door Timbers v.o.f. 
(9) Betreft: 1.000 vel briefpapier, 500 enveloppen en visitekaartjes. 


